Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez S P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska - ] Jmt\ej%ycief

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
»ytaszczow blisko ludzi - kompleksowa opieka dzienna i asystencka”

Priorytetu VIll Zwiekszanie spojnosci spotecznej programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, Dziatania 8.5 Ustugi spoteczne

§1
Informacje o Projekcie

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu pn. ,taszczéw blisko ludzi -
kompleksowa opieka dzienna i asystencka” nr FELU.08.05-1Z2.00-0024/25, wspoffinansowanego
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,
Priorytetu VIII Zwiekszanie spéjnosci spotecznej, Dziatania 8.5 Ustugi spoteczne.

2. Beneficjentem projektu jest Gmina Laszczéw z siedzibg: 22-650 taszczéw, ul. Chopina 14.
Projekt realizowany jest w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Czajnia z siedzibg: 22-600
Tomaszoéw Lubelski, ul. taszczowiecka 9

3. Projekt realizowany jest na podstawie umowy zawartej z Wojewodztwem Lubelskim —
petnigcym role Instytucji Zarzgdzajgcej.

4. Okres realizacji projektu obejmuje przedziat od 2026-06-01 r. do 2028-06-30 .

5. Projekt jest dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego+.

6. Ogdlny nadzor nad realizacjg Projektu oraz podejmowanie decyzji dotyczgcych realizaciji
Projektu pozostajg w gestii Burmistrza Gminy taszczéw.

§2
Stownik pojeé
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia i skroty oznaczaja:
* Beneficjent — Gmina Laszczow z siedzibg przy ul. Chopina 14, 22-650 taszczéw;

» Partner — Stowarzyszenie Czajnia z siedzibg przy ul. taszczowiecka 9, 22-600 Tomaszow
Lubelski;

» Beneficjent Ostateczny/Uczestnik — osoba zakwalifikowana zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie (mieszkancy gminy taszczéw potrzebujgcy wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci
starsze i niesamodzielne, osoby z niepetnosprawnosciami oraz kadra realizujgca ustugi
spoteczne);

* Biuro Projektu — wyznaczone pomieszczenie na terenie Gminy taszczow, dostosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;

« EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny+;

* Forma wsparcia — poszczegoélne zadania realizowane w ramach projektu:
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- Zadanie 1. Adaptacja, dostosowanie i funkcjonowanie Dziennego Domu Pomocy w Gminie
taszczow (01.06.2026 - 30.06.2028);

- Zadanie 2. Ustugi opiekuncze i asystenckie swiadczone dla potrzebujgcych wsparcia w
miejscu zamieszkania (01.06.2026 - 30.06.2028);

- Zadanie 3. Szkolenie kadr na potrzeby swiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej (01.06.2026
- 30.06.2028);

* Projekt — projekt ,taszczow blisko ludzi - kompleksowa opieka dzienna i asystencka”
realizowany zgodnie z umowg nr 199/FELU.08.05-12.0024/25-00 zawartg w dniu 20.10.2025 r.
Zz Wojewodztwem Lubelskim; — petnigcym role Instytucji Zarzadzajacej;

» Realizator Projektu/Wnioskodawca — Gmina taszczow z siedzibg przy ul. Chopina 14, 22-
650 Laszczow; Stowarzyszenie Czajnia z siedzibg przy ul. Laszczowiecka 9, 22-600 Tomaszow
Lubelski

* Regulamin — niniejszy regulamin rekrutacji do projektu ,taszczéw blisko ludzi - kompleksowa
opieka dzienna i asystencka’ wspoffinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego+ w ramach Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytetu VI
Zwiekszanie spdjnosci spotecznej, Dziatania 8.5 Ustugi spoteczne;

* Strona internetowa projektu — http://laszczow.pl/;
* UP — uczestnik projektu;
* M — mezczyzni;
* K — kobiety.
§3
Zatozenia projektu

1. Celem gtébwnym projektu (P) jest zwiekszenie dostepnosci do wysokiej jakosci ustug
spotecznych dla mieszkancéw gminy taszczédw w okresie od 01.06.2026 do 30.06.2028 poprzez
utworzenie i prowadzenie Dziennego Domu Pomocy (DDP) ul. Rycerska 9 w taszczowie dla 20
os6b, zapewnienie ustug asystenckich dla 4 oséb oraz ustug opiekunczych dla 4 osob w miejscu
zamieszkania, a takze rozwoj kompetencji 2 oséb z kadr realizujgcych ustugi spoteczne.

2. Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych tgcznie 30 uczestnikéw projektu (w tym 28
0s0b z grupy 0s6b potrzebujgcych wsparcia i otoczenia oraz 2 osoby z kadry), z czego docelowe
grupy wsparcia obejmuja:

- 20 os. objetych ustugami w ramach Dziennego Domu Pomocy (DDP) (15 K,5 M);
- 4 0s. ustugami asystenckimi w miejscu zamieszkania (2 K, 2 M);

- 4 os. ustugami opiekunczymi w miejscu zamieszkania (3 K, 1 M);

- 2 0s. stanowigce kadre realizujgcg dziatania w obszarze ustug spotecznych (2 K).

3. Co najmniej 30% uczestnikdw projektu objetych ustugami spotecznymi $wiadczonymi w
spotecznosci lokalnej stanowig osoby spetniajgce kryterium specyficzne dostepu nr 8:

a) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci i/lub
b) z niepetnosprawnoscig sprzezong i/lub
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) z chorobami psychicznymi i/lub
d) z niepetnosprawnoscig intelektualna.

4. Zgodnie z zatozeniami grupy docelowej 100% oséb bezposrednio objetych ustugami
opiekunczymi i asystenckimi (28 os.) to osoby niepracujgce, bierne zawodowo.

§4
Rekrutacja uczestnikow Projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie wsréd osob zglaszajgcych cheé uczestnictwa w Projekcie i
spetniajgcych kryteria kwalifikowalnosci okreslone w § 5.

2. Rekrutacja rozpocznie sie w czerwcu 2026 r. i bedzie prowadzona w trybie ciggtym przez caty
okres realizacji projektu, w oparciu o transparentne zasady naboru.

3. Za wybér uczestnikow projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna ztozona z Asystenta
Kierownika Projektu oraz Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej (OPS) w Laszczowie.

4. Proces rekrutacji bedzie przeprowadzany zgodnie z politykg réwnosci szans kobiet i mezczyzn
oraz zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami, z uwzglednieniem jezyka wrazliwego na ptec.

5. Informacje o projekcie oraz naborze bedg rozpowszechniane za posrednictwem stron
internetowych Urzedu Gminy taszczow, tablic informacyjnych Osrodka Pomocy Spotecznej,
jednostek organizacyjnych oraz placéwek oswiatowych za pomoca plakatéow i ulotek, a takze
kierowane bezposrednio do organizacji zrzeszajgcych osoby z niepetnosprawnosciami
dziatajgcych na terenie gminy.

6. Dokumentacja rekrutacyjna, w tym formularze zgtoszeniowe, deklaracje uczestnictwa oraz
niniejszy regulamin, bedg dostepne w wersji papierowej w sekretariacie Gminy, w biurze projektu
(pokdj nr 9), w Osrodku Pomocy Spotecznej oraz w wersji elektronicznej na stronie internetowe;.

7. Wnioskodawca zapewni brak barier w dostepie do informacji i procedury rekrutacyjnej poprzez:

a) dostosowanie strony internetowej, na ktérej publikowane bedg materiaty, do standardéw
WCAG 2.1 (w tym mozliwo$¢é odwrdcenia kontrastu);

b) przygotowanie materiatdbw promocyjno-informacyjnych dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami (duza czcionka, wyrazny tekst, komunikaty dzwiekowe na stronie www).

C) zamieszczenie w materiatach jasnego opisu dostepnosci architektonicznej biura projektu i
miejsc rekrutacji (szerokos¢ drzwi, mozliwosé pokonania schodéw);

d) umozliwienie osobom z niepetnosprawnosciami zgtaszania checi udziatu droga telefoniczng;

e) zapewnienie pomocy pracownikow projektu przy przygotowywaniu i wypetnianiu dokumentéw
rekrutacyjnych oraz indywidualny kontakt w przypadku utrudnionego dojazdu kandydata.

8. Wnioskodawca nie bedzie stosowat zadnych barier finansowych wzgledem oséb stanowigcych
grupe docelowa. Procedury bezpieczenstwa i przetwarzania danych osobowych bedg
realizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych (RODO).
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9. Podstawg przystgpienia do procedury rekrutacyjnej jest ztozenie wniosku rekrutacyjnego
(formularza zgtoszeniowego) uwzgledniajgcego zapytania o specjalne potrzeby uczestnikow
wraz z dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie kryteriow z § 5.

10. Na etapie naboru Komisja Rekrutacyjna sporzadza odrebne dla poszczegdlnych form
wsparcia listy uczestnikow projektowych oraz listy rezerwowe osob, ktore spetnity kryteria, lecz
nie zostaty zakwalifikowane z powodu wyczerpania limitu miejsc.

11. W przypadku rezygnacji uczestnika lub zwolnienia miejsca w trakcie realizacji projektu, do
udziatu zapraszane bedg osoby z listy rezerwowej wedtug kolejnosci wynikajacej z kryteriow
opisanych w 8§ 5.

12. Komisja Rekrutacyjna po przeprowadzeniu naboru sporzadza oficjalny Protokdt z rekrutacii i
zatwierdza ostateczne listy uczestnikow.

§5
Kryteria rekrutaciji

1. Kryteria formalne dostepu (weryfikowane dla wszystkich kandydatéw w formule SPELNIA / NIE
SPELNIA):

- Zamieszkiwanie lub praca na terenie Gminy taszczéw w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego.

Ztozenie kompletnego, prawidtowo wypetnionego wniosku rekrutacyjnego (formularza
zgtoszeniowego) uwzgledniajgcego zapytania o specjalne potrzeby uczestnikow wraz z
oSwiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

2. Kryteria kwalifikujgce dla oséb ubiegajgcych sie o ustugi spoteczne (Dzienny Dom Pomocy,
ustugi opiekuncze i asystenckie w miejscu zamieszkania) — weryfikowane w formule SPELNIA /
NIE SPELNIA na podstawie co najmniej jednego z ponizszych dokumentow:

- Status osoby potrzebujgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu / niesamodzielnej ze
wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnosé, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim,
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, zaswiadczeniem z OPS lub oceng potrzeby wsparcia.

- Aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci —
kryterium obligatoryjne wytacznie w przypadku ubiegania sie o ustugi asystenckie.

- Status osoby niepracujgcej (biernej zawodowo) na rynku pracy, potwierdzony dokumentem z
ZUS lub stosownym oswiadczeniem.

- Brak dotychczasowego korzystania z ustug spotecznych swiadczonych przez Gmine taszczéw,
potwierdzony zasdwiadczeniem z OPS lub oswiadczeniem kandydata (dotyczy os6b ubiegajgcych
sie 0 nowe miejsca wsparcia).

3. Kryteria kwalifikujgce dla kadr realizujgcych ustugi spoteczne (ubiegajgcych sie o udziat
w szkoleniach podnoszgcych kompetencje zawodowe):
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- Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w ramach struktur realizujgcych ustugi spoteczne w
projekcie (kadra DDP).

- Dokument potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe (jesli dotyczy).

- Kolejnos$c¢ zgtoszen.

4. Kryteria preferencyjne (premiujgce — przyznajgce pierwszenstwo udziatu w projekcie):
Pierwszenstwo w procesie rekrutacji (zgodnie z kryterium specyficznym dostepu nr 8) przystuguje
osobom, ktore posiadaja:

a) znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

b) niepetnosprawnosé¢ sprzezona,

¢) choroby psychiczne,

d) niepetnosprawnos¢ intelektualna.

5. Kryteria punktowe i rozstrzygajgce (rankingowe) dla oséb ubiegajacych sie o ustugi spoteczne:
- W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz limit miejsc, Komisja dokonuje oceny stopnia
samodzielnosci fizycznej oraz ztozonych czynnosci zycia codziennego kandydata w oparciu o
standaryzowane skale Katza (ADL) oraz Lawtona.

- Punkty uzyskane w ramach obu skal sg sumowane, a pierwszenstwo kwalifikacji przystuguje
osobom z mniejszg tgczng liczbg punktéw (co oznacza wieksze deficyty i wyzszy poziom
niesamodzielnosci).

- W przypadku uzyskania tozsamej liczby punktow w skalach, o kolejnosci wpisu na liste decyduje
spetnienie kryteriéw preferencyjnych okreslonych w pkt 4.

6. Weryfikacja konhcowa:

- Status na rynku pracy oraz sytuacja zyciowa wszystkich kandydatéw podlegajg obowigzkowej,
ponownej weryfikacji przez Komisje Rekrutacyjng bezposrednio przed udzieleniem pierwszej
formy wsparcia w projekcie.

§6
Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu

1. Udziat w projekcie jest bezptatny, wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Od uczestnikdw nie bedg pobierane zadne optaty
za oferowane ustugi.

2. Wnioskodawca zapewnia uczestnikom wsparcie dostosowane do ich indywidualnej sytuacji,
zidentyfikowanych potrzeb i preferencji w ramach nastepujgcych zadan:

- Zadanie 1. Adaptacja, dostosowanie i funkcjonowanie Dziennego Domu Pomocy w
Gminie Ltaszczéw — wsparcie skierowane do 20 oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, w szczegodlnosci starszych i niesamodzielnych (15K, 5M). Placowka
zlokalizowana jest przy ul. Rycerskiej 9 w taszczowie i funkcjonuje przez 5 dni w tygodniu, po 8
godzin dziennie. W ramach pobytu zapewnione jest wyzywienie w postaci 2 positkéw dziennie
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(obiad oraz napoje/poczestunek). Zakres statego wsparcia merytorycznego (trwajgcy przez 22
miesigce) obejmuje: zajecia z rekodzieta artystycznego (makramy, odlewy gipsowe, $wiece
woskowe), zajecia kulinarne, wokalne, porady dietetyczne i diabetologiczne, zajecia
ogolnoruchowe i usprawniajgce, wsparcie psychologiczne (grupowe i indywidualne), zajecia
komputerowe oraz integracyjne spotkania (wieczorki taneczne, filmowe oraz organizacje 4
spotkan integracyjnych z grillem).

- Zadanie 2. Ustugi opiekuncze i asystenckie swiadczone dla potrzebujacych wsparcia:

* Ustfugi asystenckie — wsparcie skierowane do 4 oséb z niepetnosprawnosciami (2K, 2M).
Ustugi realizowane bedg w wymiarze $rednio 50 godzin miesiecznie na osobe przez 2
asystentéw. Zakres obejmuje pomoc w czynnosciach dnia codziennego (zakupy, mobilnosg,
wizyty lekarskie) oraz wsparcie w aktywizacji i kontaktach spotecznych.

* Ustugi opiekuncze — wsparcie skierowane do 4 oséb niesamodzielnych (3K, 1M)
wymagajgcych systematycznej pomocy. Ustugi swiadczone bedg w wymiarze srednio 50 godzin
miesiecznie na osobe. Zakres obejmuje pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych
(higiena, karmienie, sprzatanie), podawanie lekow oraz wsparcie emocjonalne.

- Zadanie 3. Szkolenie kadr na potrzeby swiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej —
wsparcie szkoleniowe dla 2 o0s6b z kadry DDP (2K) w celu podniesienia kompetencji
zawodowych. Obejmuje udziat w cyklu szkolenh teoretyczno-praktycznych z zakresu: udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej (8h), pracy z osobg starszg i/lub z niepetnosprawnoscig (40h),
motywowania oséb wykluczonych i asystentury osobistej (16h) oraz treningu zachowan
spotecznych (12h)

3. Kazdy uczestnik ma prawo do:
- udziatu w formach wsparcia odpowiadajgcych jego potrzebom zdrowotnym i spotecznym;

- korzystania z oferowanych ustug w sposéb zapewniajgcy godnosc¢, bezpieczenstwo i rownosé
szans;

- ochrony danych osobowych i petnej poufnosci udzielanych informac;ji.
4. Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

- aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych dziataniach zgodnych z przyjetg Sciezkg wsparcia i
dokumentowania swojego pobytu i udziatu w zajeciach lub ustugach na podstawie list obecnosci,
ewidencji obecnosci oraz dziennikéw zajec.;

- podpisania Indywidualnego Planu Ustug oraz realizacji jego postanowien;

- uczestnictwa w procesie monitorowania postepéw za pomocg kart indywidualnego wsparcia
oraz kart pracy (asystentow/opiekundéw).

- Ukonczenia szkolenia i weryfikacji kompetencji (dotyczy 2 oséb z kadry) — uczestnictwa w
zajeciach teoretyczno-praktycznych, przystgpienia do koncowego testu wiedzy oraz wypetnienia
ankiety oceny w celu uzyskania certyfikatu/zaswiadczenia.

- przyswojenia informacji o dziataniach na rzecz zréwnowazonego rozwoju oraz stosowania
jezyka prostego i wrazliwego na pte¢ (bez powielania stereotypéw).

- zapoznania sie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.
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8§87
Przepisy koncowe

1. Nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan merytorycznych oraz przebiegiem projektu bedzie
petnic Grupa Sterujgca oraz wyznaczony Kierownik Projektu wraz z Kierownikiem OPS w
taszczowie.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.
3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemne;.

4. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji wszystkich form wsparcia skierowanych do
uczestnikbw w ramach realizacji projektu, tj. od 01.06.2026 r. do 30.06.2028 r.

5. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje nadrzednie
Kierownik Projektu.

Zalgczniki:
1. Zatgcznik nr 1 — Wniosek rekrutacyjny / kwestionariusz danych uczestnika projektu.

2. Zatgcznik nr 2 — O$wiadczenie uczestnictwa w projekcie oraz zgoda na przetwarzanie danych
osobowych.

3. Zalgcznik nr 3 - Oswiadczenie uczestnika potwierdzajgce status osoby biernej zawodowo.

4. Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie uczestnika potwierdzajgce brak dotychczasowego korzystania
Z ustug spotecznych swiadczonych przez gmine

5. Zatgcznik nr 5 - Os$wiadczenie uczestnika (skala oceny podstawowych czynnosci w zyciu
codziennym - skala Katza i skala oceny ztozonych czynnosci zycia codziennego — skala Lawtona
— zatgcznik nr 5)

6. Zatgcznik nr 6 - Regulamin komisji rekrutacyjnej.



