
 
 

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU 

„Łaszczów blisko ludzi - kompleksowa opieka dzienna i asystencka” 

Priorytetu VIII Zwiększanie spójności społecznej programu Fundusze Europejskie dla 
Lubelskiego 2021-2027, Działania 8.5 Usługi społeczne 

 

§ 1 

Informacje o Projekcie 

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji do projektu pn. „Łaszczów blisko ludzi - 
kompleksowa opieka dzienna i asystencka” nr FELU.08.05-IZ.00-0024/25, współfinansowanego 
ze środków Unii Europejskiej w ramach Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, 
Priorytetu VIII Zwiększanie spójności społecznej, Działania 8.5 Usługi społeczne. 

2. Beneficjentem projektu jest Gmina Łaszczów z siedzibą: 22-650 Łaszczów, ul. Chopina 14. 
Projekt realizowany jest w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Czajnia z siedzibą: 22-600 
Tomaszów Lubelski, ul. Łaszczowiecka 9 

3. Projekt realizowany jest na podstawie umowy zawartej z Województwem Lubelskim – 
pełniącym rolę Instytucji Zarządzającej. 

4. Okres realizacji projektu obejmuje przedział od 2026-06-01 r. do 2028-06-30 r. 

5. Projekt jest dofinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego+. 

6. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu oraz podejmowanie decyzji dotyczących realizacji 
Projektu pozostają w gestii Burmistrza Gminy Łaszczów. 

§ 2 

Słownik pojęć 

Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia i skróty oznaczają: 

• Beneficjent – Gmina Łaszczów z siedzibą przy ul. Chopina 14, 22-650 Łaszczów; 

• Partner – Stowarzyszenie Czajnia z siedzibą przy ul. Łaszczowiecka 9, 22-600 Tomaszów 
Lubelski; 

• Beneficjent Ostateczny/Uczestnik – osoba zakwalifikowana zgodnie z zasadami określonymi 
w niniejszym Regulaminie (mieszkańcy gminy Łaszczów potrzebujący wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu, osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w szczególności 
starsze i niesamodzielne, osoby z niepełnosprawnościami oraz kadra realizująca usługi 
społeczne); 

• Biuro Projektu – wyznaczone pomieszczenie na terenie Gminy Łaszczów, dostosowane do 
potrzeb osób z niepełnosprawnościami; 

• EFS+ – Europejski Fundusz Społeczny+; 

• Forma wsparcia – poszczególne zadania realizowane w ramach projektu: 



 
- Zadanie 1. Adaptacja, dostosowanie i funkcjonowanie Dziennego Domu Pomocy w Gminie 

Łaszczów (01.06.2026 - 30.06.2028); 

- Zadanie 2. Usługi opiekuńcze i asystenckie świadczone dla potrzebujących wsparcia w 
miejscu zamieszkania (01.06.2026 - 30.06.2028); 

- Zadanie 3. Szkolenie kadr na potrzeby świadczenia usług w społeczności lokalnej (01.06.2026 
- 30.06.2028); 

• Projekt – projekt „Łaszczów blisko ludzi - kompleksowa opieka dzienna i asystencka” 
realizowany zgodnie z umową nr 199/FELU.08.05-IZ.0024/25-00 zawartą w dniu 20.10.2025 r.  
z Województwem Lubelskim; – pełniącym rolę Instytucji Zarządzającej; 

• Realizator Projektu/Wnioskodawca – Gmina Łaszczów z siedzibą przy ul. Chopina 14, 22-
650 Łaszczów; Stowarzyszenie Czajnia z siedzibą przy ul. Łaszczowiecka 9, 22-600 Tomaszów 
Lubelski 

• Regulamin – niniejszy regulamin rekrutacji do projektu „Łaszczów blisko ludzi - kompleksowa 
opieka dzienna i asystencka” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego+ w ramach Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytetu VIII 
Zwiększanie spójności społecznej, Działania 8.5 Usługi społeczne; 

• Strona internetowa projektu – http://laszczow.pl/; 

• UP – uczestnik projektu; 

• M – mężczyźni; 

• K – kobiety. 

§ 3 

Założenia projektu 

1. Celem głównym projektu (P) jest zwiększenie dostępności do wysokiej jakości usług 
społecznych dla mieszkańców gminy Łaszczów w okresie od 01.06.2026 do 30.06.2028 poprzez 
utworzenie i prowadzenie Dziennego Domu Pomocy (DDP) ul. Rycerska 9 w Łaszczowie dla 20 
osób, zapewnienie usług asystenckich dla 4 osób oraz usług opiekuńczych dla 4 osób w miejscu 
zamieszkania, a także rozwój kompetencji 2 osób z kadr realizujących usługi społeczne. 

2. Wsparciem w ramach projektu zostanie objętych łącznie 30 uczestników projektu (w tym 28 
osób z grupy osób potrzebujących wsparcia i otoczenia oraz 2 osoby z kadry), z czego docelowe 
grupy wsparcia obejmują: 

  - 20 os. objętych usługami w ramach Dziennego Domu Pomocy (DDP) (15 K,5 M); 

  - 4 os. usługami asystenckimi w miejscu zamieszkania (2 K, 2 M); 

  - 4 os. usługami opiekuńczymi w miejscu zamieszkania (3 K, 1 M); 

  - 2 os. stanowiące kadrę realizującą działania w obszarze usług społecznych (2 K). 

3. Co najmniej 30% uczestników projektu objętych usługami społecznymi świadczonymi w 
społeczności lokalnej stanowią osoby spełniające kryterium specyficzne dostępu nr 8: 

  a) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności i/lub 

  b) z niepełnosprawnością sprzężoną i/lub 



 
  c) z chorobami psychicznymi i/lub 

  d) z niepełnosprawnością intelektualną. 

4. Zgodnie z założeniami grupy docelowej 100% osób bezpośrednio objętych usługami 
opiekuńczymi i asystenckimi (28 os.) to osoby niepracujące, bierne zawodowo.  

§ 4 

Rekrutacja uczestników Projektu 

1. Rekrutacja prowadzona będzie wśród osób zgłaszających chęć uczestnictwa w Projekcie i 

spełniających kryteria kwalifikowalności określone w § 5. 

2. Rekrutacja rozpocznie się w czerwcu 2026 r. i będzie prowadzona w trybie ciągłym przez cały 

okres realizacji projektu, w oparciu o transparentne zasady naboru. 

3. Za wybór uczestników projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna złożona z Asystenta 

Kierownika Projektu oraz Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej (OPS) w Łaszczowie. 

4. Proces rekrutacji będzie przeprowadzany zgodnie z polityką równości szans kobiet i mężczyzn 

oraz zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami, z uwzględnieniem języka wrażliwego na płeć. 

5. Informacje o projekcie oraz naborze będą rozpowszechniane za pośrednictwem stron 

internetowych Urzędu Gminy Łaszczów, tablic informacyjnych Ośrodka Pomocy Społecznej, 

jednostek organizacyjnych oraz placówek oświatowych za pomocą plakatów i ulotek, a także 

kierowane bezpośrednio do organizacji zrzeszających osoby z niepełnosprawnościami 

działających na terenie gminy. 

6. Dokumentacja rekrutacyjna, w tym formularze zgłoszeniowe, deklaracje uczestnictwa oraz 

niniejszy regulamin, będą dostępne w wersji papierowej w sekretariacie Gminy, w biurze projektu 

(pokój nr 9), w Ośrodku Pomocy Społecznej oraz w wersji elektronicznej na stronie internetowej. 

7. Wnioskodawca zapewni brak barier w dostępie do informacji i procedury rekrutacyjnej poprzez: 

a) dostosowanie strony internetowej, na której publikowane będą materiały, do standardów 

WCAG 2.1 (w tym możliwość odwrócenia kontrastu); 

b) przygotowanie materiałów promocyjno-informacyjnych dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami (duża czcionka, wyraźny tekst, komunikaty dźwiękowe na stronie www). 

c) zamieszczenie w materiałach jasnego opisu dostępności architektonicznej biura projektu i 

miejsc rekrutacji (szerokość drzwi, możliwość pokonania schodów); 

d) umożliwienie osobom z niepełnosprawnościami zgłaszania chęci udziału drogą telefoniczną; 

e) zapewnienie pomocy pracowników projektu przy przygotowywaniu i wypełnianiu dokumentów 

rekrutacyjnych oraz indywidualny kontakt w przypadku utrudnionego dojazdu kandydata. 

8. Wnioskodawca nie będzie stosował żadnych barier finansowych względem osób stanowiących 

grupę docelową. Procedury bezpieczeństwa i przetwarzania danych osobowych będą 

realizowane zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie danych (RODO). 



 
9. Podstawą przystąpienia do procedury rekrutacyjnej jest złożenie wniosku rekrutacyjnego 

(formularza zgłoszeniowego) uwzględniającego zapytania o specjalne potrzeby uczestników 

wraz z dokumentami potwierdzającymi spełnienie kryteriów z § 5. 

10. Na etapie naboru Komisja Rekrutacyjna sporządza odrębne dla poszczególnych form 

wsparcia listy uczestników projektowych oraz listy rezerwowe osób, które spełniły kryteria, lecz 

nie zostały zakwalifikowane z powodu wyczerpania limitu miejsc. 

11. W przypadku rezygnacji uczestnika lub zwolnienia miejsca w trakcie realizacji projektu, do 

udziału zapraszane będą osoby z listy rezerwowej według kolejności wynikającej z kryteriów 

opisanych w § 5. 

12. Komisja Rekrutacyjna po przeprowadzeniu naboru sporządza oficjalny Protokół z rekrutacji i 

zatwierdza ostateczne listy uczestników. 

§ 5 

Kryteria rekrutacji 

1. Kryteria formalne dostępu (weryfikowane dla wszystkich kandydatów w formule SPEŁNIA / NIE 

SPEŁNIA): 

- Zamieszkiwanie lub praca na terenie Gminy Łaszczów w rozumieniu przepisów Kodeksu 

Cywilnego. 

- Złożenie kompletnego, prawidłowo wypełnionego wniosku rekrutacyjnego (formularza 

zgłoszeniowego) uwzględniającego zapytania o specjalne potrzeby uczestników wraz z 

oświadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych. 

2. Kryteria kwalifikujące dla osób ubiegających się o usługi społeczne (Dzienny Dom Pomocy, 

usługi opiekuńcze i asystenckie w miejscu zamieszkania) – weryfikowane w formule SPEŁNIA / 

NIE SPEŁNIA na podstawie co najmniej jednego z poniższych dokumentów: 

- Status osoby potrzebującej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu / niesamodzielnej ze 

względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność, potwierdzony zaświadczeniem lekarskim, 

orzeczeniem o niepełnosprawności, zaświadczeniem z OPS lub oceną potrzeby wsparcia.  

- Aktualne orzeczenie o niepełnosprawności lub orzeczenie o stopniu niepełnosprawności – 

kryterium obligatoryjne wyłącznie w przypadku ubiegania się o usługi asystenckie.  

- Status osoby niepracującej (biernej zawodowo) na rynku pracy, potwierdzony dokumentem z 

ZUS lub stosownym oświadczeniem.  

- Brak dotychczasowego korzystania z usług społecznych świadczonych przez Gminę Łaszczów, 

potwierdzony zaświadczeniem z OPS lub oświadczeniem kandydata (dotyczy osób ubiegających 

się o nowe miejsca wsparcia).  

3. Kryteria kwalifikujące dla kadr realizujących usługi społeczne (ubiegających się o udział 

w szkoleniach podnoszących kompetencje zawodowe): 



 
- Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w ramach struktur realizujących usługi społeczne w 

projekcie (kadra DDP).  

- Dokument potwierdzający kwalifikacje zawodowe (jeśli dotyczy).  

- Kolejność zgłoszeń.  

4. Kryteria preferencyjne (premiujące – przyznające pierwszeństwo udziału w projekcie): 

Pierwszeństwo w procesie rekrutacji (zgodnie z kryterium specyficznym dostępu nr 8) przysługuje 

osobom, które posiadają: 

a) znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, 

b) niepełnosprawność sprzężoną, 

c) choroby psychiczne, 

d) niepełnosprawność intelektualną. 

5. Kryteria punktowe i rozstrzygające (rankingowe) dla osób ubiegających się o usługi społeczne: 

- W przypadku większej liczby zgłoszeń niż limit miejsc, Komisja dokonuje oceny stopnia 

samodzielności fizycznej oraz złożonych czynności życia codziennego kandydata w oparciu o 

standaryzowane skale Katza (ADL) oraz Lawtona. 

- Punkty uzyskane w ramach obu skal są sumowane, a pierwszeństwo kwalifikacji przysługuje 

osobom z mniejszą łączną liczbą punktów (co oznacza większe deficyty i wyższy poziom 

niesamodzielności). 

- W przypadku uzyskania tożsamej liczby punktów w skalach, o kolejności wpisu na listę decyduje 

spełnienie kryteriów preferencyjnych określonych w pkt 4. 

6. Weryfikacja końcowa: 

- Status na rynku pracy oraz sytuacja życiowa wszystkich kandydatów podlegają obowiązkowej, 

ponownej weryfikacji przez Komisję Rekrutacyjną bezpośrednio przed udzieleniem pierwszej 

formy wsparcia w projekcie. 

 

§ 6 

Prawa i obowiązki uczestników projektu 

1. Udział w projekcie jest bezpłatny, współfinansowany przez Unię Europejską w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. Od uczestników nie będą pobierane żadne opłaty 
za oferowane usługi. 

2. Wnioskodawca zapewnia uczestnikom wsparcie dostosowane do ich indywidualnej sytuacji, 
zidentyfikowanych potrzeb i preferencji w ramach następujących zadań: 

- Zadanie 1. Adaptacja, dostosowanie i funkcjonowanie Dziennego Domu Pomocy w 
Gminie Łaszczów – wsparcie skierowane do 20 osób potrzebujących wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu, w szczególności starszych i niesamodzielnych (15K, 5M). Placówka 
zlokalizowana jest przy ul. Rycerskiej 9 w Łaszczowie i funkcjonuje przez 5 dni w tygodniu, po 8 
godzin dziennie. W ramach pobytu zapewnione jest wyżywienie w postaci 2 posiłków dziennie 



 
(obiad oraz napoje/poczęstunek). Zakres stałego wsparcia merytorycznego (trwający przez 22 
miesiące) obejmuje: zajęcia z rękodzieła artystycznego (makramy, odlewy gipsowe, świece 
woskowe), zajęcia kulinarne, wokalne, porady dietetyczne i diabetologiczne, zajęcia 
ogólnoruchowe i usprawniające, wsparcie psychologiczne (grupowe i indywidualne), zajęcia 
komputerowe oraz integracyjne spotkania (wieczorki taneczne, filmowe oraz organizację 4 
spotkań integracyjnych z grillem). 

- Zadanie 2. Usługi opiekuńcze i asystenckie świadczone dla potrzebujących wsparcia: 

    * Usługi asystenckie – wsparcie skierowane do 4 osób z niepełnosprawnościami (2K, 2M). 
Usługi realizowane będą w wymiarze średnio 50 godzin miesięcznie na osobę przez 2 
asystentów. Zakres obejmuje pomoc w czynnościach dnia codziennego (zakupy, mobilność, 
wizyty lekarskie) oraz wsparcie w aktywizacji i kontaktach społecznych. 

    * Usługi opiekuńcze – wsparcie skierowane do 4 osób niesamodzielnych (3K, 1M) 
wymagających systematycznej pomocy. Usługi świadczone będą w wymiarze średnio 50 godzin 
miesięcznie na osobę. Zakres obejmuje pomoc w podstawowych czynnościach życiowych 
(higiena, karmienie, sprzątanie), podawanie leków oraz wsparcie emocjonalne. 

- Zadanie 3. Szkolenie kadr na potrzeby świadczenia usług w społeczności lokalnej – 
wsparcie szkoleniowe dla 2 osób z kadry DDP (2K) w celu podniesienia kompetencji 
zawodowych. Obejmuje udział w cyklu szkoleń teoretyczno-praktycznych z zakresu: udzielania 
pierwszej pomocy przedmedycznej (8h), pracy z osobą starszą i/lub z niepełnosprawnością (40h), 
motywowania osób wykluczonych i asystentury osobistej (16h) oraz treningu zachowań 
społecznych (12h) 

3. Każdy uczestnik ma prawo do: 

- udziału w formach wsparcia odpowiadających jego potrzebom zdrowotnym i społecznym; 

- korzystania z oferowanych usług w sposób zapewniający godność, bezpieczeństwo i równość 
szans; 

- ochrony danych osobowych i pełnej poufności udzielanych informacji. 

4. Uczestnik projektu jest zobowiązany do: 

- aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych działaniach zgodnych z przyjętą ścieżką wsparcia i 
dokumentowania swojego pobytu i udziału w zajęciach lub usługach na podstawie list obecności, 
ewidencji obecności oraz dzienników zajęć.; 

- podpisania Indywidualnego Planu Usług oraz realizacji jego postanowień; 

- uczestnictwa w procesie monitorowania postępów za pomocą kart indywidualnego wsparcia 
oraz kart pracy (asystentów/opiekunów). 

- Ukończenia szkolenia i weryfikacji kompetencji (dotyczy 2 osób z kadry) – uczestnictwa w 
zajęciach teoretyczno-praktycznych, przystąpienia do końcowego testu wiedzy oraz wypełnienia 
ankiety oceny w celu uzyskania certyfikatu/zaświadczenia. 

- przyswojenia informacji o działaniach na rzecz zrównoważonego rozwoju oraz stosowania 
języka prostego i wrażliwego na płeć (bez powielania stereotypów). 

- zapoznania się z postanowieniami niniejszego Regulaminu. 

 



 
§ 7 

Przepisy końcowe 

1. Nadzór nad prawidłową realizacją zadań merytorycznych oraz przebiegiem projektu będzie 
pełnić Grupa Sterująca oraz wyznaczony Kierownik Projektu wraz z Kierownikiem OPS w 
Łaszczowie. 

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie. 

3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagają formy pisemnej. 

4. Regulamin obowiązuje w okresie realizacji wszystkich form wsparcia skierowanych do 
uczestników w ramach realizacji projektu, tj. od 01.06.2026 r. do 30.06.2028 r. 

5. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje nadrzędnie 
Kierownik Projektu. 

 

Załączniki: 

1. Załącznik nr 1 – Wniosek rekrutacyjny / kwestionariusz danych uczestnika projektu. 

2. Załącznik nr 2 – Oświadczenie uczestnictwa w projekcie oraz zgoda na przetwarzanie danych 
osobowych. 

3. Załącznik nr 3 - Oświadczenie uczestnika potwierdzające status osoby biernej zawodowo. 

4. Załącznik nr 4 - Oświadczenie uczestnika potwierdzające brak dotychczasowego korzystania 
z usług społecznych świadczonych przez gminę 

5. Załącznik nr 5 - Oświadczenie uczestnika (skala oceny podstawowych czynności w życiu 
codziennym - skala Katza i skala oceny złożonych czynności życia codziennego  – skala Lawtona 
– załącznik nr 5) 

6. Załącznik nr 6 -  Regulamin komisji rekrutacyjnej. 


