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Zatqcznik nr 6 do REGULAMIN REKRUTACII
DO PROJEKTU ,taszczéw blisko ludzi -
kompleksowa opieka dzienna i asystencka”

Regulamin Komisji Rekrutacyjnej
dziatajacej w ramach projektu ,,taszczow blisko ludzi - kompleksowa opieka dzienna
i asystencka”

I. Postanowienia ogdlne

§1
Niniejszy Regulamin okresla warunki oraz sposdb pracy Komisji Rekrutacyjnej, ktérej
zasadniczym celem dziatania jest weryfikacja zgtoszen osdb ubiegajgcych sie o udziat w
projekcie ,taszczéw blisko ludzi - kompleksowa opieka dzienna i asystencka” nr FELU.08.05-
12.00-0024/25, wspotfinansowanego ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytetu VIII Zwiekszanie spdjnosci spotecznej,
Dziatania 8.5 Ustugi spoteczne

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Beneficjent — Gmina taszczow z siedzibg: 22-650 taszczow, ul. Chopina 14
Beneficjent Ostateczny/Uczestnik - osoba zakwalifikowana zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie (osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, tj.
osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub
wsparcia w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z
podstawowych czynnosci zycia codziennego oraz cztonkowie rodzin sprawujacy statg,
bezposredniag opieke nad osobami niesamodzielnymi objeci wsparciem), bezposrednio
korzystajgca z wdrazanej formy wsparcia w ramach Projektu;
Biuro Projektu- wyznaczone pomieszczenie na terenie Gminy taszczow, dostosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;
EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny+;
Uczestnik Projektu — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zakwalifikowang do uczestnictwa w
projekcie, korzystajgcg ze wsparcia oferowanego w ramach projektu.
Ubiegajacym sie — nalezy rozumiec¢ przez to osobe, ktdra zadeklarowata cheé udziatu
w projekcie poprzez ztozenie odpowiedniego formularza zgtoszeniowego, jednak nie zostata
jeszcze zakwalifikowana do udziatu w nim.

Il. Zasady pracy Komisji

§3
Komisja rekrutacyjna pracuje w sktadzie: Asystent Kierownika Projektu oraz Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej (OPS) w taszczowie.

§4
1. Przewodniczacy reprezentuje Komisje na zewnatrz i przewodzi jej pracom. W sytuacjach
spornych decyduje jego gtos.
2. Przewodniczacy Komisji odpowiedzialny jest za zapewnienie przejrzystosci
i bezstronnosci prac Komisji.
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Ill. Ocena formularzy zgtoszeniowych i wybér Beneficjentow Ostatecznych.

§5
1. Proces oceny zgtoszen wnioskodawcow przez Komisje przebiega dwuetapowo:

a) ocena formalna — czy zgtoszenie dokonane zostato na witasciwym formularzu
rekrutacyjnym, we wifasciwym miejscu i terminie. Sprawdzenie prawidtowosci
wypetnienia formularza oraz kompletnosci i autentycznosci poswiadczen spetniania
kryteridw,

b) ocena merytoryczna - weryfikacja zgtoszen do projektu pod katem kryteriow
ustalonych w § 4 i § 5 Regulaminu rekrutacji do projektu ,taszczéow blisko ludzi -
kompleksowa opieka dzienna i asystencka”

2. Do oceny merytorycznej zostang przekazane tylko kompletne Formularze rekrutacyjne.
3. Cztonkowie Komisji dokonujg ostatecznej oceny wnioskéw.

§6
W przypadku stwierdzenia btedéw w Formularzu lub braku wymaganych zatagcznikow Komisja
wzywa wnioskodawce do uzupetnienia dokumentacji w terminie 3 dni od daty jego zfozenia.
Po uptywie tego terminu wniosek zostaje odrzucony.

§7
Na posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej podjeta zostaje decyzja o zakwalifikowaniu oséb
ubiegajgcych sie do udziatu w projekcie (lista podstawowa i lista rezerwowa) oraz
niezakwalifikowaniu oséb nie spetniajgcych kryteridw uczestnictwa. Protokét z posiedzenia
podpisujg cztonkowie Komisji.

IV. Postanowienia kofncowe

§8
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany zapisdw w tresci niniejszego Regulaminu.
2. O wszelkich wprowadzonych zmianach bedzie niezwtocznie informowaé Beneficjentéw
Ostatecznych.



